
 

 

 

 
 
Le 03 septembre 2026 
 

 

L’ensemble scolaire SAINT GABRIEL-SAINT MICHEL, 32 rue du calvaire à SAINT LAURENT SUR SEVRE 
Recherche un Personnel d’Education Vie Scolaire 

À pourvoir en CDI – Temps plein 

 

Pour mieux connaitre l’établissement www.saint-gab.com 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 

Sous l’autorité du Responsable Educatif et rattaché au service éducatif (vie scolaire et internat), il (ou elle) 

prendra en charge dans un cadre prédéfini (salle de travail, cour, restauration scolaire, déplacement extérieur 

…) un groupe d’élèves. Dans ce cadre, il (ou elle) assurera leur sécurité et la conformité de leur comportement 

avec les règles de vie collectives et instructions particulières qui lui auront été données (règles de travail par 

exemple …). 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Participe à la mission d’éducation des jeunes 

• Gère l’accueil et le travail des élèves en salle d’étude ou de devoir 

• Surveille des espaces récréatifs, les flux d’élèves. 

• Assure-le suivi des élèves (contrôle divers en lien avec le cadre responsable) 

• Assure la qualité de vie individuelle et collective des internes dans le respect du projet et du règlement 

de l’internat 

• Organise et anime des activités  
• Participe au mieux vivre ensemble 

 
 
 
PROFIL & COMPÉTENCES  
 

• Savoir transmettre et utiliser les informations. 

• Savoir faire preuve d’autorité. 

• Savoir faire preuve de discernement. 

• Savoir garantir les conditions de travail et de sécurité des élèves. 

• Savoir développer une relation d’autorité et de confiance avec chaque élève en maintenant toujours la 

distance nécessaire qui le respecte. 

• Savoir garder son sang-froid. 

• Savoir développer son esprit dynamique et positif au sein des équipes. 

• Savoir dialoguer de façon positive avec les différents interlocuteurs dans l’établissement. 

• Savoir être rigoureux dans l’accomplissement de ses tâches  

• Nécessité d’assurer une surveillance et une présence active et mobile. 

• Contrôler impérativement et systématiquement les présences d’élèves. 

• Assurer à la fois une écoute individuelle de l’élève et une prise en charge globale du groupe. 

• Faire le lien avec les différents interlocuteurs de la communauté éducative. 

• Faire preuve de disponibilité. 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
CARACTERISTIQUES DU POSTE 

• Date d’embauche    : le plus rapidement possible 

• Type de contrat     : CDI  

• Horaires hebdomadaires       : 35 heures 

• Rémunération brute mensuelle   :  1.955,97 € 
 

Toute personne intéressée doit adresser son dossier de candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et 

autres documents jugés pertinents) auprès de Denis PERRAY, Responsable Financier & RH à l’adresse mail 

suivante dperray@saint-gab.com au plus tard le jeudi 10 septembre 2026 à 12h00. 


